
L’expérience de l’Association L’expérience de l’Association 
Aude Gérontologie dans la Aude Gérontologie dans la 

mise en place et la réalisation mise en place et la réalisation 
d’un EDDFd’un EDDF



►► I I -- Qu’est ce qu’un EDDFQu’est ce qu’un EDDF ??

►► II II –– La La génèsegénèse sociale de l’EDDF au sein de l’association sociale de l’EDDF au sein de l’association 
d’Aude Gérontologied’Aude Gérontologie

►► III III –– Le fonctionnement de l’EDDF au sein de l’association Le fonctionnement de l’EDDF au sein de l’association 
d’Aude Gérontologied’Aude Gérontologie

►► IV IV –– La dynamique La dynamique sociosocio--professionnelle apportée aux professionnelle apportée aux 
personnels et aux résidents par l’EDDF au sein de nos personnels et aux résidents par l’EDDF au sein de nos 
établissementsétablissements

A A –– Mise en place d’une politique de promotion socialeMise en place d’une politique de promotion sociale
B B –– Mise en place d’une politique d'amélioration des conditions de Mise en place d’une politique d'amélioration des conditions de 
travailtravail
C C -- Amélioration de la prise en charge de la personne âgéeAmélioration de la prise en charge de la personne âgée

►► V V –– Le bilan global de l’EDDF au sein d’Aude GérontologieLe bilan global de l’EDDF au sein d’Aude Gérontologie

A A –– L’EDDF un levier important sur le nombre de personnels formésL’EDDF un levier important sur le nombre de personnels formés
B B –– L’EDDF un levier financier important dans la prise en charge duL’EDDF un levier financier important dans la prise en charge du
coût de la formationcoût de la formation
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