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L’AISS et son programme de prévention

• L’Association internationale de la Sécurité sociale
(AISS) : plus de 350 institutions dans environ 140
pays de toutes les régions du monde.

• L’AISS s’est investie dans la prévention des risques
professionnels depuis près de cinquante ans.

• Sa Commission spéciale de prévention initie,
coordonne et mène des actions internationales
visant à la promotion de la sécurité et de la santé
au travail.
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Le Comité santé de l’AISS et ses
groupes de travail

• Le but du Comité Secteur santé de l’AISS est la
sécurité et la santé au travail des personnels de santé.

• Dans cet objectif d’amélioration de la santé et de la
sécurité en milieu de soins, le Comité organise des
rencontres internationales d’échanges d’expériences
et formule des recommandations pour la prévention
des risques professionnels

• Groupes de travail :
Ergonomie
Risques infectieux
Risques chimiques
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 Les soins c'est : - soigner des personnes,
- permettre le retour en bonne santé,
- à défaut, permettre de rester le plus
autonome possible.

 La qualité des soins, c'est :
- la qualité des soignants,
- les moyens donnés,
- l'information et la confiance 

des patients,
des familles,
des citoyens.

 Le monde des soins
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1987 1990 2000 2003
 lits total 574 559 486 465

(nombre de lits privé + public en milliers)

 soignants 604 000 901 000

soignant/lit 1,08 1,94

DREES, Le Lan R. Études et Résultats, 2004, 335, 1-12

 lits 1980 1992 2002
3 500 47 500 70 900

• L'hospitalisation à domicile

DREES, Bressé S. Études et Résultats, 2004, 350, 1-8

• Les hôpitaux

 Le monde des soins

x 20
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 Qualité des soins
accréditation
protocoles de soins
judiciarisation

 Technicité

 Durée d'hospitalisation

Possibilités du système de soins
compétences disponibles

Coûts de santé
Volumes d'activités
Réduction du temps de travail
Démographie : population

soignants

Équilibre difficile entre :

 Le monde des soins
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  Le personnel hospitalier déclare :

- rester longtemps debout 73 %
- porter ou déplacer des charges lourdes 67 %

- être exposé ou très exposé au risque infectieux 70 %

- être exposé aux agressions
- verbales 68 % a été agressé 52 %
- physiques 40 %   a été agressé 18 %

- n'avoir bénéficié d'aucune formation continue 45 %
 dans les 12 derniers mois

Estryn-Behar et al. Enquête Next 2004 ; Le Lan R., Beaubeau D., DREES, Études et Résultats, 2004, 335, 1-11

 Les soignants

 c'est le programme de ces journées
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Aid’Osoins
Les conférences
• Evaluation et prévention des lombalgies dans les

professions de santé en Europe.
• Formations initiales et continues des professionnels

de soins et auxiliaires de vie.
• Evaluation et prévention du risque infectieux
• Stress et violence dans les activités de

soins : comment prévenir ?
• Le retour à domicile des malades : comment

anticiper, comment aménager ?
• L’aide aux aidants : le rôle des institutions et des

associations de malades.
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 La démographie dans l'Hérault  (900 000 habitants) :

8 % de la population a plus de 75 ans
6 % au niveau national

un différentiel de près de 20 000 personnes âgées

 Les infirmiers libéraux :
Var   1/566
Hérault   1/503 2,5 x
Bouches du Rhône   1/464

France 1/1 215 habitants

 L‘Histoire :

Arles, la longévité, ce n'est pas que Madame Jeanne Calment …

Une région pilote ?



J.L. Marié, Aid'Osoins, 20 janvier 2005            10

 Une région où mettre en phase soins et démographie

est un objectif majeur…..de santé et d'emploi

doit être considérée comme une région modèle

Réduire les contraintes, c'est :

 - réduire les coûts humains et économiques aujourd'hui,
- vivre mieux demain.

La prévention des lombalgies, cause importante
 de handicap, participe à ces objectifs.

Une région pilote ?


